
채 용 평 가 표
서류평가와 면접평가를 구분해 최종 채용 여부를 정리하는 종합형

1. 서류 평가

2. 면접 평가

3. 최종 종합 평가

4. 평가자 확인

지원자 지원 직무

지원일 채용 구분

평가자 소속 / 직위

평가 항목 평가 기준 배점 점수 메모

경력 적합성 관련 경력 및 업무 경험 15

자격·기술 직무 관련 자격 및 기술 보유 10

지원서 충실도
지원동기·경력기술 등 작성 

내용
10

기본 요건
채용 공고의 필수 요건 충족 

여부
5

평가 항목 평가 기준 배점 점수 메모

직무 이해도
지원 직무 및 업무에 대한 

이해
15

문제해결력 상황 판단과 해결 접근 방식 15

의사소통 질문 이해와 답변의 명확성 10

협업·태도 협업 방식과 업무 태도 10

성장 가능성 학습 의지와 발전 가능성 10

서류 점수 면접 점수

최종 점수 채용 결과

채용 추천 입사 가능일

종합 의견

평가자 작성일
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